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Rozdziat |

Nazwa szkoty i inne informacje o szkole

§1

Szkota nosi nazwe:

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce imienia Krzysztofa Kamila Baczyriskiego w Radomsku.
Adres szkoty:

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce imienia Krzysztofa Kamila Baczyniskiego, ulica Bugaj 3,
97-500 Radomsko.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Radomszczanski.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkofg jest todzki Kurator Oswiaty.
§3

llekro¢ w Statucie uzywa sie, bez blizszego okreslenia, nazwy , Liceum” albo ,,szkota”
— nalezy przez to rozumied Il Liceum Ogdlnoksztatcgce imienia Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Radomsku.

Liceum jest publiczng ogdlnoksztatcgcg szkotg ponadpodstawowg, ksztatcgcg w cyklu
czteroletnim.

Liceum realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum.

Liceum moze prowadzi¢ klasy autorskie na podstawie odrebnych przepiséw.

Liceum stosuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.

W Liceum obowigzuje dziennik elektroniczny (zwany dalej ,,dziennikiem”), ktéry jest
podstawowg formg dokumentacji szkolnej oraz stuzy komunikacji miedzy wszystkimi
cztonkami jej spotecznosci. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla
odpowiedni regulamin. Oddzielne formy dokumentacji prowadzi pedagog szkolny

i biblioteka.

Liceum wydaje Swiadectwa ukoniczenia liceum ogdlnoksztatcgcego, duplikaty
Swiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych

W przepisach prawa oswiatowego.

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$lajg odrebne przepisy.

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



10. Liceum posiada pieczeé urzedowa.
§4

1. Liceum posiada wtasny sztandar, piesn szkoty (,,hymn”) oraz ceremoniat szkolny,
ktorego statymi elementami sa:
1) Slubowanie klas pierwszych;
2) obchody swiat panstwowych i rocznicowych;
3) obchody Dnia Komisji Edukacji Narodowej;
4) Dzien Patrona Szkoty;
5) uroczyste przekazanie sztandaru powigzane z pozegnaniem absolwentéw;
6) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego.
2. Kazda z tych form ceremoniatu szkolnego posiada swéj scenariusz, oprawe
artystyczng i okreslone zwyczaje.
Sztandar szkoty eksponuje sie podczas uroczystosci szkolnych.
4, Sztandar szkoty moze reprezentowac szkote na uroczystosciach organizowanych przez
administracje samorzgdowsq i paristwowg, uroczystosciach religijnych, pogrzebowych

i innych, na ktdre Dyrektor Szkoty zostat zaproszony.

5. Sztandarem opiekuje sie trzyosobowy poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniow.
6. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.
Rozdziat i
Cele i zadania szkoty
§5
1. Liceum w swoich dziataniach kieruje sie duchem i zasadami prawnymi zawartymi

w ,, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej”, a takze wskazaniami zawartymi
w ,,Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka” oraz ,,Konwencji Praw Dziecka”.

2. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie ,,Prawo Oswiatowe”, ustawach
oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

3. Liceum stwarza warunki do rozwoju ucznidow, uwzgledniajgc ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

4, Liceum udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizuje nauke i opieke
dla ucznidw niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Liceum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad promaocji

i ochrony zdrowia.



6. Liceum realizuje cele i tresci ksztatcenia w zakresie i na zasadach okreslonych

w ,,podstawie programowej ksztatcenia ogélnego”.

§6

Celem dziatania Liceum jest zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju umystowego,

moralnego, emocjonalnego, fizycznego i spotecznego w zgodzie z ich potrzebami

i mozliwosciami psychofizycznymi poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci, podjecia dalszej nauki i zycia w spoteczenstwie;
wyposazenie uczniéw w wiedze humanistyczng, spoteczng, przyrodniczg,
matematyczng;

zapewnienie rozwoju intelektualnego, spotecznego, moralnego, estetycznego

i fizycznego;

rozwijanie dociekliwosci poznawczej, wtasnych uzdolnien i zainteresowan oraz
umiejetnosci spostrzegania, uczenia myslenia i postugiwania sie zdobytg wiedzg;
uczestniczenie w zyciu intelektualnym i kulturalnym szkoty i Srodowiska
lokalnego i przez to zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;
ksztattowanie prawosci charakteru i dgzen, poszanowania norm spotecznych
oraz godnosci wtasnej osoby i drugiego cztowieka, a takze osobistej
wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci i odpowiedzialnosci;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za kraj, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

uksztattowanie przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze
egzystencji cztowieka oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego
uczestnictwa w zyciu szkoty, lokalnego Srodowiska i catego spoteczenstwa;
ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu oraz motywowanie do dziatan na rzecz
ochrony Srodowiska i rozwijanie zainteresowania ekologig;

ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-

komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;



12)

13)

ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

przygotowanie ucznidow do prawidtowego ksztattowania stosunkow
miedzyludzkich, do swiadomego, samodzielnego, aktywnego odpowiedzialnego
spetniania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym, kulturalnym

i obronnym kraju.

§7

Szkota realizuje swe gtéwne cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacje szkolnego zestawu programow nauczania stworzonych zgodnie

z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego;

prowadzenie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych w ramach
posiadanych srodkéw lub na zasadzie wolontariatu, w tym dla uczniéw
szczegolnie uzdolnionych oraz dla ucznidéw chorych i niepetnosprawnych

w ramach nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

monitorowanie procesu rozwoju poznawczego i motywowanie do nauki
poprzez obiektywny system oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny w procesie wychowania poprzez
cykliczne spotkania z rodzicami i opiekunami w celu biezgcego informowania

o osiggnieciach uczniéw, przedstawiania zadan szkoty na dany rok i zapoznania

z regulaminami;

udzielanie uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej —
pomoc uczniom udzielana jest przez wychowawce, pedagoga oraz nauczycieli
w toku biezgcej pracy;

doskonalenie procesu dydaktycznego szkoty dzieki stosowaniu nowoczesnych
metod ksztatcenia, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, wzbogacanie
bazy dydaktycznej szkoty i prowadzenie procesu mierzenia jakosci pracy;
realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

organizowanie nauki wychowania do zycia w rodzinie, etyki i religii

na zasadach okreslonych oddzielnymi przepisami;

prace z lzbg Patrona celem ksztattowania szacunku dla ceremoniatu szkolnego

i symboliki narodowe;j.



§8

Cele i zadania statutowe Liceum realizowane sg przez:

nauczycieli;

wychowawcow;

pedagoga;

pracownikéw niepedagogicznych szkoty;

rodzicéw.

§9

Szkota sprawuje opieke nad uczniami uwzgledniajgc ich potrzeby, uwarunkowania prawne

i mozliwosci szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych

i pozalekcyjnych pozostajg pod opieka nauczycieli prowadzgcych te zajecia
lub nauczyciela swietlicy;

w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzur petnig nauczyciele wedtug
harmonogramu opracowanego na kazdy rok szkolny;

podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty opieke sprawujg
nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty (pomocy w sprawowaniu
opieki mogg udziela¢ rodzice lub opiekunowie uczniéw);

opieke podczas wycieczek sprawujg nauczyciele delegowani przez Dyrektora
Szkoty;

podczas imprez kulturalnych, rozrywkowych na terenie szkoty opieke
sprawujg wychowawcy klas i delegowani nauczyciele;

za bezpieczenstwo ucznidéw przebywajacych na obozach wakacyjnych
organizowanych przez szkote odpowiadajg organizatorzy;

budynek i teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki — decyzje o wykorzystaniu

zapiséw z monitoringu podejmuje Dyrektor Szkoty.

§10

Szczegdlng opieka szkota obejmuje:

1)

2)
3)
4)

mtodziez wychowujacg sie w rodzinach zastepczych, niepetnych
i zaniedbanych wychowawczo;

uczniéw niepetnosprawnych;

uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym;

uczniéw klas pierwszych utatwiajgc im adaptacje w szkole.



§11

Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do ograniczenia zjawisk patologii spotecznej poprzez:

1)
2)

3)

eksponowanie plakatow, literatury, wyswietlanie filméw o tej tematyce;
organizowanie spotkan mtodziezy i rodzicdw z prawnikami, lekarzami,
psychologiem w celu uswiadamiania zagrozen i ich skutkéw;

wyrabianie u ucznidw nawykéw dbania o swéj rozwdj fizyczny, zdrowie,
higiene psychiczng, racjonalny wypoczynek i wtasciwg organizacje czasu

wolnego.

§12

Do realizacji celdw i zadan statutowych Liceum stuza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne znajdujgce sie w budynku szkolnym z niezbednym
wyposazeniem;

biblioteka szkolna z czytelnig;

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu;

sala gimnastyczna;

zespot urzgdzen sportowo-rekreacyjnych;

Swietlica;

Izba Patrona Szkoty;

gabinet pielegniarki;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Rozdziat Il
Organy szkoty
§13
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§14

Dyrektor szkoty jest powotany i odwotywany wedtug zasad okreslonych w odrebnych

przepisach.

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawag,

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.



3. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Liceum,

a w szczegolnosci:

1)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

sprawuje nadzdr pedagogiczny poprzez hospitacje zajec lekcyjnych

i pozalekcyjnych, badanie wynikéw nauczania, przeglagdy dokumentacji,
kontrole realizacji programéw nauczania oraz dokonuje oceny pracy
nauczycieli;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom

i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote lub placéwke;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

decyduje w sprawach przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien;

moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach
okreslonych w Statucie (skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego) lub
wymierzy¢ inne kary porzgdkowe;

wspotpracuje z pracownikami stuzby zdrowia sprawujgcymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami szkoty celem wtasciwej realizacji tej opieki;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
kieruje pracg Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Liceum;

opracowuje plan pracy szkoty oraz kontroluje na biezgco jego realizacje;
kontroluje dokumentacje pracy szkoty, odpowiada za wtasciwe jej
zabezpieczenie i przechowywanie;

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapewnia innym organom szkoty mozliwos¢ realizacji ich zadan statutowych;



17) troszczy sie o systematyczne podnoszenie poziomu dydaktycznego
i wychowawczego szkoty poprzez wspieranie innowacyjnych dziatai nauczycieli
i modernizacje bazy szkoty;

18) dba o atmosfere sprzyjajacg dobrej pracy i przestrzeganie dyscypliny przez
nauczycieli, innych pracownikéw i uczniow;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli oraz

pracownikéw niebedgcych nauczycielami i z tego tytutu w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd Dyrektora Szkoty oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

4) przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych, a takze innych czynnosci
dodatkowych, na przyktad opieka nad organizacjami uczniowskimi,
wychowawstw klas, dyzuréw i tym podobne;

5) tygodniowego rozktadu zaje¢;

6) powierzenia funkcji wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych oraz
odwotania z nich;

7) przyznania zakresdw czynnosci i kompetencji wicedyrektora oraz
pracownikéw administracyjnych, ekonomicznych i obstugi.

Dyrektor podejmuje decyzje w wyzej wymienionych sprawach po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i zwigzkéw zawodowych w ramach

ich kompetenciji.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej.
§ 15

W Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym
organem szkoty, realizujgcym zadanie ksztatcenia, wychowania i opieki wynikajace
ze Statutu Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole

po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicéw;



3.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Radomsku ustala samodzielnie

swoje regulaminy pracy.
§16

W Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje
0gotu rodzicdw ucznidw szkoty.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicédw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
W celu wspierania dziaftalnosci statutowej Liceum, Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin rady.
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Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, moga byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

Rada Rodzicdw moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organéw szkoty lub
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.
§17

W Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Zasady wybierania i dziafania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdt uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Liceum, w szczegélnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac
dziaftania z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.
§18

Wszystkie dziatajgce w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym organy wspétdziatajg ze sobg zgodnie

ze swoimi kompetencjami okreslonymi w regulaminach.



Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora Szkoty;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen oraz wiadomosci przesytane poczta

elektroniczng, w tym za pomocg dziennika elektronicznego;

3) inne media wykorzystywane przez szkote — na przykfad strone internetowg;
4) zebrania Rady Pedagogicznej;
5) zebrania Rady Rodzicéw z Dyrektorem Szkoty;

6) zebrania organdéw Samorzadu Uczniowskiego z Dyrekcjg Szkoty;
7) uczestnictwo przedstawicieli poszczegélnych organdw w zebraniach
pozostatych organdw.

Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organdw moze wigczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest Dyrektor Szkoty.
Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji i pogladdw.
W przypadku konfliktu miedzy organami szkoty powotuje sie komisje statutowg, ktdra
rozstrzyga spory kompetencyjne miedzy organami szkoty. Organy kolegialne
wybierajg po jednym przedstawicielu do komisji, a Dyrektor Szkoty, jako organ
jednoosobowy, wyznacza swego przedstawiciela. Komisja wydaje rozstrzygniecia
w drodze uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.

Posiedzenie komisji ma prawo zwotaé kazdy z organdw szkoty.

Dziatalno$¢ komisji nie moze narusza¢, wynikajgcych z prawa o$wiatowego,
kompetencji dyrektora i pozostatych organéw szkoty.

Od decyzji komisji strony mogg odwotac sie do organu prowadzgcego lub

sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
§19

W szkole tworzy sie stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora szkoty;
2) gtéwnego ksiegowego;
3) kierownika gospodarczego.
Za zgodq organu prowadzgcego mozna w szkole stworzyé dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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§20

Wicedyrektor szkoty wykonuje zadania zgodnie z uprawnieniami, obowigzkami i zakresem

odpowiedzialnosci okreslonymi przez Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje staty plan lekcji, organizuje zastepstwa i prowadzi ich rozliczanie;

2) organizuje dyzury nauczycieli i ich wspotprace z rodzicami;

3) organizuje egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne;

4) nadzoruje prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli (dzienniki, arkusze
ocen, protokoty egzaminow);

5) przygotowuje i przekazuje informacje o stanie pracy Liceum w zakresie mu
przydzielonym;

6) koordynuje organizacje uroczystosci i imprez szkolnych;

7)  kontroluje realizacje programéw zajec edukacyjnych podlegajacych jego
nadzorowi;

8) zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci;

9) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

Gtéwny ksiegowy:

1) prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami;

2) prowadzi gospodarke finansowg;

3) analizuje biezgce wykorzystanie Srodkow budzetowych i pozabudzetowych;

4) dokonuje kontroli kasy, dokumentéw kasowych i drukow Scistego zarachowania,

magazynow, prawidtowych sprawozdan statystycznych, przeprowadzania

inwentaryzacji i dokumentoéw ksiegowo-finansowych.

Kierownik gospodarczy:

1)
2)
3)

4)

odpowiada za stan jakosciowy i ilosciowy nieruchomosci i ruchomosci szkoty;
dba o zaopatrzenie szkoty w pomoce naukowe, materiaty pismienne, druki;
organizuje prace oséb zatrudnionych w obstudze i utrzymaniu czystosci
pomieszczen i otoczenia szkoty;

prowadzi sprawy kadrowe pracownikéw szkoty.



Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty
§21

Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, ktéry opracowuje Dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
§22

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy

w danym roku szkolnym realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone planem
nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem dla danej klasy

z zestawu programoéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.
§23

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z ramowymi planami nauczania
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
,Godzina lekcyjna” trwa 45 minut.
Dyrektor corocznie dokonuje podziatu na grupy, na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkdéw bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkéw finansowych
posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajgcych z przepisdw w sprawie ramowych

plandw nauczania.



Zajecia nadobowigzkowe, w tym rozszerzajace, kotfa zainteresowan oraz inne mogg by¢
organizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i obozéw naukowych.

Zajecia o ktérych mowa w ust. 4 sg organizowane pod warunkiem posiadanych srodkéw
finansowych, w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo wszystkich uczestnikdw.

Zasady organizowania przez nauczycieli wycieczek szkolnych, wyjazdéw oraz
kilkugodzinnych wyjs¢ poza teren szkoty okreslone s3 w odrebnym regulaminie.

W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow, ktorzy
nie znajg jezyka polskiego, albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym

do korzystania z nauki, zgodnie z ustawg ,,Prawo Oswiatowe”.

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem na nastepujacych zasadach:

1) indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty (indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote);

2)  dyrektor szkoty, po ustaleniu z organem prowadzgcym, informuje rodzicow
(prawnych opiekundéw) o zakresie i czasie prowadzenia nauczania
indywidualnego;

3)  zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

4)  zazajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem;

5)  zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu;

6) nawniosek rodzicow (prawnych opiekundw) nauczanie indywidualne moze
by¢ prowadzone w formie zdalnej;

7)  windywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw,

z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk
obcy);

8) nawniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z
podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia s realizowane;

9) elektroniczny dziennik indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi

odrebnie dla kazdego ucznia;



10) do obowigzkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

b) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET,

c) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty,

d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

e) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych;

11) na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
whnioskoéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia,
dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty,
w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych
(wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia ucznia oraz stanowisko
rodzicéw/prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania
indywidualnego);

12) dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie
nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym
czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do
szkoty;

13) dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do
szkoty (dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego
jest zobowigzany powiadomic Poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote);

14) uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji
i promowaniu na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych zasadach

oceniania.
§ 233

Zajecia edukacyjne oraz praca szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
realizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos¢

zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem



prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie

z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkéw
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é w szkole. Obowigzujg wéwczas procedury zawarte w odrebnym
dokumencie.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa
sie zgodnie z planem zaje¢ ustalonym dla danego oddziatu, uwzgledniajgcym

w szczegolnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach

tygodnia;

2)  zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3)  mozliwosci psychofizyczne uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4)  faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia;

5)  ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajed.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg prowadzone
z wykorzystaniem platform edukacyjnych pozwalajgcych na synchroniczng
komunikacje.

,Godzina lekcyjna” zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatceni na odlegtosc trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami moga by¢ prowadzone réwniez
w sposoOb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg
zadania w czasie odroczonym.
Materiaty niezbedne do realizacji powyzszych zaje¢ moga by¢ przekazywane uczniom
za posrednictwem odpowiednich platform lub aplikacji, a w szczegdélnosci:

1) platform edukacyjnych;

2) dziennika elektronicznego;

3) strony internetowej szkoty;

4) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

5) drogg mailowa (adres stuzbowy);

6) nazamknietej grupie komunikatora zatozonego na potrzeby edukacji zdalnej.



Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne z wykorzystaniem

odpowiedniej platformy edukacyjnych.

Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

uczed ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania sie na lekcje;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany

w dzienniku;

w przypadku uporczywego zaktécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem (zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku, a uczern ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetnié¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat);

jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu albo ze wzgledu na swoje ograniczone
mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposdb;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosé,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny

na zajeciach.

§24

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét

wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§25

1. Szkota dysponuje biblioteka, ktdra jest interdyscyplinarng pracowniag ogdlnoszkolng,

realizujgcg potrzeby dydaktyczno—wychowawcze szkoty, stuzgcy doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela i samoksztatceniu uczniéw.

2. Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.



Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie ich rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele i inni

pracownicy szkoty.

Biblioteka sktada sie z pomieszczenia podstawowego oraz czytelni.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych.

Zbiory biblioteki obejmujg ksigzki inne materiaty, niezbedne do realizacji programow

nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

udostepnianie zbioréw w czytelni i poza biblioteke;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych

i tekstowych;

prowadzenie form wizualnej promocji biblioteki, ksigzki i czytelnictwa;
poradnictwo w wyborach czytelniczych ucznidw;

dobra znajomos¢ zbiordw bibliotecznych i orientacja odnosnie zainteresowan
i potrzeb czytelniczych ucznidéw i nauczycieli;

prowadzenie statystyki czytelniczej i przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa;

budowa warsztatu informacyjnego biblioteki poprzez prowadzenie katalogéw
i kartotek bibliotecznych;

udostepnianie nauczycielom materiatéw do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
i dodatkowych, konkurséw, imprez szkolnych;

doskonalenie swojego warsztatu pracy i samoksztatcenie;

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i potrzebami
czytelnikow;

prowadzenie ewidencji wptywdw i ubytkéw biblioteki oraz ich dokumentacji
wedtug obowigzujacych przepiséw;

udziat w selekcji zbioréw we wspétpracy z nauczycielami i powotang przez
Dyrektora Szkoty do tego celu komisjg;

opracowanie techniczne i katalogowanie zbioréw bibliotecznych;
zabezpieczanie zbioréw przed ich przedwczesnym zuzyciem;
opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki oraz uzgadnianie jej stanu
majatkowego.

prowadzenie dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng uczniéw,
zachecanie ich do wziecia udziatu w konkursach czytelniczych;
podejmowanie dziatan majgcych na celu rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniéw, ich kreatywnosci i zdolnosci artystycznych;

organizowanie konkurséw, imprez i akcji promujacych czytelnictwo.



8. Zasady wypozyczania zbioréw bibliotecznych, korzystanie z nich, a takze zasady

zwrotu za materiaty zagubione i zniszczone okresla nastepujacy regulamin biblioteki.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

biblioteka jest czynna w ciggu roku szkolnego 5 dni w tygodniu —

od poniedziatku do pigtku;

ksigzki, materiaty ze zbioru bibliotecznego mogg byé wypozyczane
nauczycielom na lekcje. Czes$¢ ksiegozbioru mozna przekazac do uzytku

w pracowniach przedmiotowych. Wéwczas odpowiedzialno$¢ materialna za
zbidr spoczywa na nauczycielu przedmiotu;

ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystaé wypozyczajac ksigzki
do domu lub w czytelni na miejscu;

czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swojg karte biblioteczng;
jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 1 miesigca, ale

w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe
wypozyczen (np. w zwigzku z przygotowaniem sie ucznia do konkurséw,
olimpiad) z podaniem terminu ich zwrotu;

nie wypozycza sie do domu zbiorédw przeznaczonych do uzytku na miejscu;
czytelnik moze zarezerwowac potrzebng mu pozycje;

czytelnik moze starac sie o przedtuzenie terminu zwrotu ksigzki, pod
warunkiem ze nie jest ona juz wczesniej zarezerwowana;

czytelnik jest zobowigzany do szanowania zbiorow bibliotecznych. Zauwazone
uszkodzenia zgtasza sie bibliotekarzowi;

w przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki, czy innego dokumentu

ze zbioréw biblioteki, czytelnik ma obowigzek odkupic takg sama pozycje lub
inng, wskazang przez bibliotekarza;

wypozyczone ksigzki i inne rodzaje zbioréw bibliotecznych muszg by¢
zwrocone do biblioteki najpdzniej na 2 tygodnie przed zakonczeniem roku
szkolnego;

czytelnik koriczacy lub zmieniajacy szkote jest zobowigzany rozliczy¢ sie

z biblioteka. Zwrot wypozyczonych pozycji bibliotekarz potwierdza na jego
karcie obiegowej;

po rozliczeniu sie z wypozyczen w danym roku szkolnym czytelnik moze
wypozyczy¢ ksigzki na okres wakacji;

uczniowie liceum majg prawo przynaleznosci na zasadzie dobrowolnosci do
kolektywu bibliotecznego, ktérego gtéwnym celem jest promowanie postaw
czytelniczych;

na terenie biblioteki obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkdw, picia

napojéw oraz korzystania z telefonéw komaérkowych;



10.

11.

16) kazdy czytelnik zobowigzany jest do zaznajomienia sie z niniejszym
regulaminem i do bezwzglednego przestrzegania go;
17) w sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz pracuje w oparciu o corocznie sporzgdzony plan pracy
biblioteki, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z innymi bibliotekami, Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim.
Przeprowadzenie skontrum (inwentaryzacje biblioteki) kazdorazowo zarzadza

Dyrektor Szkoty, powotujac komisje do jego przeprowadzenia.
§26

W Liceum zorganizowana jest $wietlica jako jedna z form wychowawczo-opiekuriczej
dziatalnosci szkoty.
Celem Swietlicy jest zapewnienie mtodziezy, stosownie do jej potrzeb i mozliwosci
szkoty, zorganizowane] opieki, oddziatywania wychowawczego oraz rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci w czasie wolnym od obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
2) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
3) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykoéw kultury zycia codziennego;
4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbatosé o zachowanie zdrowia;
5) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci;
6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych ze Swietlicy
szkolnej, a w miare potrzeby z placéwkami upowszechniania kultury, sportu
i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi
w Srodowisku.
Dni i godziny pracy Swietlicy sg dostosowane do aktualnych potrzeb uczniéw.
Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajgcego do swietlicy okresla nastepujgcy regulamin
Swietlicy:

1) Swietlica czynna jest we wszystkie dni nauki szkolnej;



2) ze Swietlicy korzysta¢ mogg wszyscy uczniowie, a zwtaszcza ci, ktorzy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania i dojazd do szkoty, muszg przebywaé
w szkole przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu
w oczekiwaniu na dojazd do miejsca zamieszkania;
3) uczniowie, ktérzy oczekujg na zajecia lekcyjne, majg wolng godzine lub pod
nieobecnos$é nauczyciela majg obowigzek przyjsé do swietlicy;
4) uczniowie przebywajacy w Swietlicy potwierdzajg swdj pobyt na liscie
obecnosci;
5) uczniowie nie opuszczajg Swietlicy bez wiedzy nauczyciela sprawujgcego
opieke;
6) uczniowie przebywajgcy w swietlicy majg do dyspozycji sale ogdlng
z mozliwoscig skorzystania ze szkolnego bufetu oraz pokdj cichej nauki.
7) uczniowie zobowigzani sg do zachowania przed wejsciem do swietlicy oraz
w Swietlicy tadu i porzadku;
8) w swietlicy obowigzuje cisza i kulturalne zachowanie;
9) uczniowie przebywajacy w Swietlicy majg obowigzek respektowac polecenia
wychowawcy;
10) korzystajgcy ze sSwietlicy zobowigzani sg do dbatosci o wszystkie przedmioty
znajdujace sie w salach;
11) w przypadku zniszczenia sprzetu lub innych materiatdw znajdujgcych sie w
12) sSwietlicy uczen odpowiada materialnie;
13) wychowawca Swietlicy czuwa nad bezpieczenstwem mtodziezy bedacej pod
jego opieka;
14) wychowawca nie odpowiada za rzeczy ucznia pozostawione w swietlicy;
15) w sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty.
Obowiazki nauczyciela swietlicy wigzg sie miedzy innymi z dziatalnoscig opiekuniczo-
wychowawczg i dziatalnoscig kulturalng, w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad mtodziezg przebywajaca
w pomieszczeniach $wietlicy;
2) stworzenie dogodnych warunkéw do odrobienia lekcji i nauki wtasnej;
3) dbanie o bezpieczerstwo ucznidw przebywajacych w swietlicy;
4) pomoc w przygotowaniu imprez szkolnych, uroczystosci panstwowych;
5) wykonywanie elementéw dekoracyjnych do pomieszczen szkolnych;
6) dbatosc o estetyke Swietlicy i stan sprzetu, bedacego na wyposazeniu
7) swietlicy;

8) systematyczne prowadzenie dziennika zajeé¢ swietlicowych.



Swietlica realizuje swe zadania w oparciu o plan pracy opracowywany na dany rok

szkolny. Plan pracy $wietlicy znajduje sie w dokumentac;ji szkoty.
§ 27

Po uzyskaniu zgody Dyrektora w Liceum mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia,
ktdrych zakres statutowej dziatalnosci przewiduje prowadzenie pracy wychowawczej
wsrod miodziezy.
Stowarzyszenia i organizacje uczniowskie mogg dziata¢ w szkole na nastepujacych
zasadach:
1) zezwolenie na dziatalno$¢ wydaje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicéw;
2) grupa zatozycielska ma obowigzek przedstawié Dyrektorowi cel, zadania
i struktury stowarzyszenia lub organizacji;
3) warunkiem wyrazenia zgody na dziatalno$¢ stowarzyszenia lub organizacji jest
ich apolitycznos¢ i zgodnosé z ogdlnymi normami prawnymi;
4) opiekunem stowarzyszenia lub organizacji musi by¢ nauczyciel Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego imienia K. K. Baczyriskiego w Radomsku;
5) Dyrektor ma prawo zakazac¢ dziatalnosci organizacji lub stowarzyszenia
w przypadku naruszenia przez nie postanowien Statutu Szkoty.
Przynaleznos¢ do organizacji odbywa sie na zasadach dobrowolnosci.
Na terenie szkoty moze dziata¢ mtodziezowe ,, miniprzedsiebiorstwo” w ramach

programu edukacyjnego ,,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”.
§28

Liceum zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajgcych
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.
Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, opiniuje
i nadzoruje dziatania szkolnego wolontariatu oraz wyznacza opiekuna szkolnego
wolontariatu.
Do gtéwnych celdw szkolnego wolontariatu naleza:

1) rozwijanie wéréd mtodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na potrzeby innych,

zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci;

2) tworzenie wiezi miedzy uczniami, nauczycielami a Srodowiskiem lokalnym;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

4) rozwijanie empatii;

5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

6) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;



10.

11.

7) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wtasnych zainteresowan;
8) nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych;
9) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
10) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Organem kierujgcym bezposrednio dziataniem wolontariuszy jest Rada Wolontariatu, ktérg
ze swojego sktadu moze wytonié Samorzad Uczniowski.
Rada Wolontariatu wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne
w srodowisku szkolnym i lokalnym.
Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem.
Uczen niepetnoletni moze zostaé wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktdry nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.
Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcoéw wraz
z klasami, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, rodzicéw oraz inne osoby
i instytucje.
Szkota moze podjg¢ wspdtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej,
postaw demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej,
pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, pomocy stabszym
i wykluczonym.
Wszelkie dziafania z zakresu wolontariatu, udziat w akcjach charytatywnych podejmowane

sg po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty.
§29

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
obejmujacy zaplanowane i systematyczne dziatania majgce na celu wspieranie
ucznidow w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowuje
sie na kazdy rok szkolny.

Program opracowujg nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego.



Osobg odpowiedzialng za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego jest Dyrektor Szkoty.

Za realizacje tresci zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego wspotodpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy

oraz pedagog szkolny.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela koordynujgcego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Do gtéwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) organizowanie dziatan informacyjno-doradczych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie/organizowanie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych
uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi Wewnagtrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego;

7) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie
ksztatcenia ustawicznego.

Szczegotowe ustalenia dotyczace doradztwa zawodowego zawarte s3 w programie

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

Rozdziat V

Nauczyciele
§30

W Liceum zatrudnia sie nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony
przez organ prowadzacy szkote.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw prawa pracy

Dyrektor Szkoty.

Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych do
nauczania przedmiotu, zgodnych z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Dyrektor ma prawo sprawdzenia umiejetnosci nauczyciela ubiegajgcego sie o prace

w Liceum i wybrania najlepszego kandydata.



Poczatkujagcym nauczycielom, ktérzy na podstawie odrebnych przepiséw odbywaja
staze pedagogiczne, Dyrektor przydziela nauczyciela opiekuna i okredla
jego obowigzki.

Nauczyciele otrzymujg wynagrodzenie na podstawie odrebnych przepiséw.
§31

W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe. Nauczyciele majg obowigzek
wspotpracowacd ze sobg w ramach zespotu. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje
lider, ktérego powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek zespotu.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy zespotu przedmiotowego
z uwzglednieniem badan wynikéw nauczania i udziatu uczniéw w olimpiadach
i konkursach;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania;

3) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobdw badania wynikdw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7)  wybodr lub modyfikacje programéw nauczania zgodnie z zawartoscig podstaw
programowych oraz mozliwosciami i potrzebami uczniéw szkoty;

8) realizacje i ewaluacje przedmiotowych systemoéw oceniania;

9) prace z uczniem zdolnym;

10) wspodtprace w realizacji planéw rozwoju zawodowego;
11) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania;
12) wybdr podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz

materiatéw ¢wiczeniowych na dany rok szkolny.



§32

Dyrektor szkoty moze powotac inne zespoty lub komisje zadaniowe.

Pracg zespotu/komisji kieruje przewodniczacy (lider zespotu, przewodniczgcy komisji)

powotany przez Dyrektora Szkoty.

§33

Nauczyciele wychowawcy sprawujg opieke wychowawczg nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzg warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirujg i wspomagajg dziatania zespotowe ucznidéw;

podejmujg dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidéw

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Nauczyciel wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt, ustala tresci i formy
zajec tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, zaréwno uzdolnionym,

jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami;

systematycznie monitoruje frekwencje ucznidw, podejmujac dziatania

(we wspodtpracy z innymi nauczycielami, a w szczegdlnosci z pedagogiem
szkolnym) ukierunkowane na poprawe frekwencji;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci,

b) organizowania wzajemnej pomocy w dziataniach wychowawczych,

c) wigczaniaich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien ucznidw;

nauczyciele wychowawcy, ktérzy majg w swoich oddziatach uczniéw
mieszkajgcych w bursie zobowigzani sg do utrzymywania statych kontaktéw

z wychowawcami bursy.

Nauczyciel wychowawca realizuje swe zadania w czasie godzin przeznaczonych

do jego dyspozycji ujetych w tygodniowym planie zaje¢ danego oddziatu oraz innych



réznorodnych kontaktéw z wychowankami, jak: wycieczki, uroczystosci szkolne,

indywidualne rozmowy.

4, Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych oraz pedagoga szkolnego.

5. Wychowawecy poszczegdlnych poziomow klas tworzg zespoty wychowawcéw.

§34

Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg realizowac zadania wynikajgce ze Statutu Szkoty oraz

regulamindw wewnetrznych Liceum.

§35
1. Opieke psychologiczno-pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkoiny,
psycholog oraz pedagog specjalny.
2. Pedagog szkolny oraz psycholog w ramach swoich zadan:
1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;
2) podejmuje w stosunku do ucznidw dziatania wynikajgce z programu
wychowawczo-profilaktycznego;
3) podejmuje dziatania na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji;
4) diagnozuje zagrozenia wsrod uczniow;
5) wspiera uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowania kariery zawodowej oraz udziela informacji w tym zakresie;
6) wspiera nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia;
8) udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw na podstawie opinii/orzeczenia poradni;
9) wspiera rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
10) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
11) wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote w oddziatywaniach
wychowawczych;
12) (dotyczy tylko pedagoga szkolnego) prowadzi rejestr uczniéw dysfunkcyjnych,

posiadajgcych opinie, orzeczenia z poradni specjalistycznych.



3.

Pedagog specjalny:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

rekomenduje Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatania w zakresie

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz

dostepnosci, o ktérej mowa w ,,ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegO6lnymi potrzebami”;

prowadzi we wspodtpracy z nauczycielami, rodzicami, uczniami oraz

specjalistami badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych uczniéw;

okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i Srodki

dydaktyczne, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpracuje z zespotem wychowawczym w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspiera nauczycieli i innych specjalistdw w nastepujgcych dziataniach:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) dobdr metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow

i nauczycielom;



8) wspodtpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (miedzy innymi
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzgdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

9) przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Rozdziat VI
Pracownicy niepedagogiczni
§36

W Liceum zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi w oparciu o arkusz
organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzgcy szkofe.

Zasady zatrudniania pracownikdéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
Zakres obowigzkdow pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.
Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wspotpracujg z Dyrektorem w wychowywaniu
miodziezy. Sq zobowigzani do taktownego zachowania wobec innych pracownikéw

Liceum, uczniow i interesantéw.

Rozdziat VII

Uczniowie szkoty
§ 37

Nabor uczniéw do klasy pierwszej Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Radomsku odbywa sie
w ramach postepowania rekrutacyjnego zgodnie z regulaminem opracowanym na
podstawie rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw os$wiaty oraz zarzadzenia organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do szkoty oraz przenoszenia uczniéw z innych typéw

szkét regulujg odrebne przepisy.
§38

Uczen ma prawo do:
1) zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, a w szczegdlnosci do:
a) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) dojawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,



2)

3)

4)

5)

6)
7)

c¢) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
d) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
e) korzystania z pomieszczen szkoty wedtug zasad ustalonych w regulaminach
tych pomieszczen,
f)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
g) uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy
i umiejetnosci, w zajeciach kot zainteresowan i w konsultacjach,
h) (uchylony),
i) nauczania indywidualnego w domu, jesli wymaga tego sytuacja losowa,
na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami,
j)  odpoczynku podczas ferii i przerw swigtecznych (odpoczynek wolny
od zadanej pracy domowej),
k) zmiany klasy na klase, w ktdrej realizowane sg w zakresie rozszerzonym
przedmioty zwigzane z wyborem przysztego zawodu lub kierunku studiow
— w zwigzku z tym obowigzujg nastepujgce procedury:
- wniosek o zmiane przez ucznia profilu klasy zgtasza uczen, rodzice ucznia
(prawni opiekunowie) lub wychowawca Dyrektorowi Szkoty,
- prawo zmiany profilu nauczania ma uczen w kazdej klasie,
- uczen zmieniajgcy klase ma obowigzek uzupetnienia materiatu
programowego w terminie uzgodnionym z nauczycielami,
- zgode na przejscie ucznia do klasy o innym ,,profilu” nauczania wyraza
Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
- uczen powtarzajacy klase ma prawo do zmiany ,,profilu” nauczania, jesli
otrzymat oceny niedostateczne z przedmiotéw kierunkowych;
korzystania z wszelkich form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje szkota
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowag oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;
organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, dziatalnosci kulturalnej,
os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych;
redagowania i wydawania gazety szkolnej;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrony i poszanowania jego godnosci;



8) ubioru zgodnie z obecnie panujgcg modg mtodziezowg, jednakze —
odpowiednio do warunkéw panujacych w szkole (szczegoty dotyczgce wygladu

ucznia opisane sg w § 40).
§39

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢
stosowng skarge lub wniosek do:

1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

2) Dyrektora Szkoty, gdy prawa narusza wychowawca;

3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, gdy prawa narusza Dyrektor Szkoty.
Skargi i wnioski sktadane do wychowawcy majg forme ustng, ale na zyczenie
zgtaszajgcego mozna sporzgdzic¢ protokdt, ktéry podpisujg wnoszacy skarge
i wychowawca. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko
i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszgcego skarge
potwierdza sie jej zgtoszenie.

Skargi i wnioski sktadane do Dyrektora Szkoty powinny by¢ w formie pisemnej i muszg
zawierac imie, nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza sie jej zgtoszenie.
§40

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

3) uczyd sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, systematycznie przygotowywac
sie do zajec¢ oraz wtasciwie zachowywad sie w trakcie ich trwania —
za niewfasciwe zachowanie sie na zajeciach uznaje sie miedzy innymi:
a) podpowiadanie,
b) niesamodzielna praca podczas sprawdzianéw (,,$cigganie”),
¢) niewykonywanie polecen nauczyciela,
d) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela i réwiesnikéw,
e) waulgarne stownictwo,
f) samowolne opuszczanie zajec,
g) zaktdcanie toku lekcji;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych na nastepujacych

zasadach:



d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej usprawiedliwiajg
nieobecnosci dziecka (ewentualnie potwierdzajg dokument, ktéry takie
usprawiedliwienie stanowi),

wszystkie pisemne usprawiedliwienia/zwolnienia powinny znajdowac sie

w zeszycie usprawiedliwien, ktéry powinien zawiera¢ wzér podpisu rodzicow,
opiekunéw prawnych badz osoby upowaznionej do usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia,

za wazne uwaza sie rowniez usprawiedliwienia przestane wychowawcy
klasy przez rodzica (prawnego opiekuna) w formie wiadomosci

w dzienniku elektronicznym,

w przypadku ucznia petnoletniego dopuszcza sie mozliwos¢
usprawiedliwiania przez niego nieobecnosci tylko w formie pisemne;j,

o takim trybie usprawiedliwiania wychowawca klasy powinien poinformowac
rodzicow (prawnych opiekundw) petnoletniego ucznia,

usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone wychowawcy klasy w pierwszy
dzien po przyjsciu ucznia do szkoty, a najpdzniej na najblizszej godzinie
wychowawczej,

jezeli nieobecnos¢ ucznia na zajeciach przekracza bez przerwy okres 10 dni,
rodzice (prawni opiekunowie) albo uczen petnoletni sg zobowigzani
dostarczy¢ wniosek o usprawiedliwienie nie pdzniej niz 3. dnia po uptywie tego
okresu (w przypadku jezeli choroba uniemozliwia osobiste wstawienie sie
w tym celu ucznia petnoletniego, to powinien on dostarczy¢ wniosek

w trybie przewidzianym przez prawo),

usprawiedliwienia przedstawione po terminie nie bedg uwzgledniane,
uczen moze by¢ zwolniony z godzin lekcyjnych na prosbe (pisemng, wystang
jako wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym lub osobistg) rodzicéw (prawnych
opiekunéw) jedynie przez wychowawce klasy, a w przypadku nieobecnosci
wychowawcy przez dyrekcje szkoty (jezeli zwolnienie dotyczy ostatnich

w danym dniu zajec to ucznia zwalnia nauczyciel tych zajec),

w przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) pozostawiajg swoje dziecko
na dtuzej (na przyktad wyjezdzajg za granice) powinni zostawi¢ wychowawcy
klasy informacje o opiekunach dziecka podczas ich nieobecnosci z adresem

i numerem telefonu,

usprawiedliwienie powinno zawieraé doktadng date i, jezeli jest to mozliwe,
réwniez przyczyne absencji,

tak zwane usprawiedliwienie jest formalnie wnioskiem

o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach (niepetnoletnim uczniom



7)

6)

taki wniosek pisza rodzice/prawni opiekunowie) — ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu podejmuje wychowawca w oparciu o argumenty
zawarte we wniosku oraz wiarygodno$é powoddw nieobecnosci,
nieobecnosc¢ ucznia, zwigzang z uczestnictwem w olimpiadach, zawodach
przedmiotowych i tym podobne lub z pracg w organizacjach dziatajgcych
na terenie szkoty usprawiedliwia opiekun i jest ona odnotowywana

w dzienniku jako zwolnienie,

w przypadku wyczerpania wszystkich mozliwosci oddziatywania szkoty

na ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz braku oczekiwanych
rezultatéw w postaci poprawy frekwencji uczen, po opuszczeniu bez
usprawiedliwienia 60% liczby godzin w pdtroczu moze zostac skreslony z listy

uczniow;

ubierania sie odpowiednio do miejsca i w zwigzku z tym uczen jest

zobowigzany do przestrzegania nastepujacych zasad:

a)

b)

f)
g)

h)

j)

na zajeciach lekcyjnych uczen powinien by¢ ubrany w stréj, ktéry nie
przeszkadza mu aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach oraz nie rozprasza
innych,

nie powinien to by¢ strdj typowo wieczorowy czy tez stréj o wyszukanym kroju
lub fasonie,

bezwzglednie zabronione jest noszenie, bluzek bez plecéw, bluzek z duzym
dekoltem, topow lub zbyt krotkich spddnic i szortow,

uczen powinien by¢ ubrany w strdj, ktory nie zawiera elementow
obrazliwych, nawotujgcych do przemocy, nietolerancji, czy tez
stwarzajgcych niebezpieczenstwo dla zdrowia,

(uchylony),

(uchylony),

okrycie zewnetrzne (kurtki, ptaszcze, nakrycie gtowy) nalezy pozostawic¢

w szatni,

na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy ustalony przez
nauczyciela,

zabrania sie chodzenia po szkole w obuwiu, w ktérym odbywato sie droge
do szkoty,

podczas uroczystosci i $wigt szkolnych, na egzaminach lub w czasie

reprezentowania Liceum na zewnatrz obowigzuje stréj uroczysty (galowy);

dbac o zycie, zdrowie, higiene swojg oraz innych oséb i w zwigzku z tym

absolutnie zabrania sie na terenie szkoty oraz podczas wycieczek lub w czasie



imprez organizowanych przez szkote palenia tytoniu, e-papierosow,

spozywania alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw odurzajacych;

8) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

9) wytaczenia i schowania telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych;

10) dbac otadi porzagdek oraz mienie i sprzet szkolny;

11) rozliczy¢ sie z powierzonego mu w okresie nauki mienia stanowigcego majatek
szkoty w terminie przewidzianym organizacjg zaje¢ i w sposdb okreslony przez
Dyrektora Szkoty (,,Karta obiegowa”);

12) swoim postepowaniem dawaé wyraz dbatosci o dobre imie i honor szkoty.

§41
1. W Liceum tworzone sg warunki zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo:

1) opracowane s3g procedury postepowania nauczycieli w sytuacji
nierespektowania przez ucznidw zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen Rady
Pedagogicznej;

2) organizowane s3 dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych wedtug
odrebnego regulaminu;

3) szatnie sg zabezpieczone przed kradziezg;

4) oznakowane sg drogi ewakuacyjne na terenie szkoty;

5) budynekiteren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

2. Nad bezpieczerstwem ucznia w szkole czuwajg:

1) nauczyciel przedmiotu;

2) nauczyciel dyzurujacy;

3) nauczyciel Swietlicy;

4) wychowawca;

5) pedagog szkolny i pedagog specjalny;

6) pielegniarka;

7) Dyrektor Szkoty.

§42
1. Za kryterium przyznania nagrody uczniowi uznaje sie:

1) wyniki w nauce;

2) osiggniecia ucznia w zawodach, konkursach i olimpiadach;

3) wzorowg frekwencje;



4)

prace na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.

Warunkiem otrzymania nagrody jest:

1)
2)

spetnienie wymagan przynajmniej jednego w wymienionych kryteriow;

uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania.

Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek:

1

w N

)
)
)
4)
5)

wychowawcy klasy;

opiekuna organizacji uczniowskiej;
nauczyciela;

Rady Rodzicow;

Samorzgdu Uczniowskiego.

Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia

zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie pisemnego wniosku ztozonego do

Dyrektora Szkoty, przy czym obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:

1)

2)

3)

4)

whniosek powinien by¢ ztozony w ciggu 3 dni od wreczenia nagrody i opatrzony
stosownym uzasadnieniem;

Dyrektor Szkoty w obecnosci wychowawcy oraz podmiotu, na ktérego wniosek
zostata przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

o podjetych ustaleniach Dyrektor Szkoty informuje na piSmie ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundw) nie pdzniej niz 5 dni od otrzymania wniosku;

ustalenia Dyrektora w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty,

regulaminéw wewnetrznych oraz zarzgdzen Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)

nieprzestrzeganie zasad kultury wspoétfzycia w stosunku do kolezanek

i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

zachowania zagrazajgce zyciu lub zdrowiu wtasnemu lub innych, w tym
posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych; palenie
uzywek w kazdej formie (papierosy, e-papierosy, fajka, i tym podobne), picie
alkoholu, stosowanie i dystrybucje srodkéw psychoaktywnych na terenie
szkoty oraz podczas wycieczek lub w czasie imprez organizowanych przez
szkote;

agresywne zachowanie wobec nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw
szkoty, zastraszania, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej badz
psychicznej na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez
szkote;

wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu ucznia lub innych cztonkdéw
spotecznosci szkolnej;

kradziez lub zniszczenie mienia szkolnego;



6) przestepstwa komputerowe oraz umieszczanie obrazliwych i oSmieszajgcych inne
osoby tresci, zdje¢ na stronach internetowych i portalach spotecznosciowych;

7) nierespektowanie praw autorskich (na przyktad plagiat), $cigganie podczas
prac klasowych i sprawdziandw;

8) fatszowanie dokumentacji szkolnej lub dokonywanie jakiejkolwiek ingerencji
w stan dokumentacji szkolnej;.

9) (uchylony).

6. Przewidywane kary za powyzsze wykroczenia:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie nauczyciela przedmiotu z adnotacjg w dzienniku lekcyjnym;

3) zawieszenie prawa do udziatu w konkursach, zawodach i imprezach
organizowanych przez szkote lub inne instytucje o charakterze edukacyjnym;

4) zakaz reprezentowania szkoty;

5) wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty;

6) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty (rowniez udzielona publicznie);

7)  (uchylony);

8) zawieszenie w prawach ucznia;

9) przeniesienie do réwnolegtej klasy;

10) skreslenie z listy uczniéw.
7. Wykonanie kazdej kary moze by¢ zawieszone przez Dyrektora Szkoty na czas préby

(nie dtuzszy niz 5 miesiecy), jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu

Uczniowskiego, klasowego, wychowawcy, Rady Rodzicow lub organizacji

mtodziezowych.

8. Szkota ma obowigzek poinformowac¢ rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia

niepetnoletniego o natozonej karze.

9. Dyrektor Szkoty moze, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, skresli¢ ucznia

z listy ucznidw za nastepujgce wykroczenia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;
zachowanie zagrazajgce zyciu lub zdrowiu wtasnemu lub innych oséb;
zastraszenie lub zastosowanie przemocy fizycznej badz psychicznej;
kradziez lub zniszczenie mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez
organizowanych przez szkote;

wytudzenie (na przyktad pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

stworzenie sytuacji zagrozenia publicznego, na przyktad fatszywy alarm

o podtozeniu bomby;



10.

11.

12.
13.

14.

15.

8) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty, regulaminéw wewnetrznych,
zarzadzen Dyrektora Szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
wychowaweczych i dyscyplinujgcych;

9) zniestawienie szkoty, na przyktad na stronie internetowej;

10) sfatszowanie dokumentéw szkolnych;
11) rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZzwiekow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;
12) naganng frekwencje mimo zastosowania wszystkich mozliwosci oddziatywania
szkoty na ucznia i jego rodzicéw (szczegdty opisane sg w § 40);
13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznidow wystepuje wychowawca badz inny
nauczyciel na zwotanym w tym celu zebraniu Rady Pedagogicznej.
Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu ucznia odbierajg i podpisujg
rodzice. W przypadku petnoletnosci ucznia, decyzje odbiera osobiscie uczen,
Przed wymierzeniem kary uczenn ma prawo do ztozenia wyjasnien.
Od zastosowanej kary uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje
prawo do wniesienia na piSmie odwotania w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi decyzji o karze :

1) do Dyrektora Szkoty w przypadku kary wymierzonej mu przez wychowawce
lub innego nauczyciela;

2) do Rady Pedagogicznej w przypadku niekorzystnej dla ucznia decyzji Dyrektora
Szkoty w kwestii odwotania od kary lub kary udzielonej bezposrednio przez
Dyrektora Szkoty;

3) (uchylony).

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania wyzej wymienione decyzje nie
ulegajg wykonaniu, a wniesienie odwotania w ustalonym terminie wstrzymuje ich
wykonanie do czasu rozstrzygniecia przez organ odwotawczy.

W przypadku wniesienia odwotania do organu odwotawczego jego decyzja w sprawie

jest ostateczna.

Rozdziat VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§43

Podstawg prawng oceniania wewnatrzszkolnego jest ustawa o systemie oswiaty oraz
rozporzadzenia wykonawcze wydane na jej podstawie, a w szczegdlnosci

rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczace zasad



oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw

w szkotach publicznych.

2. Jednoczes$nie zasady oceniania wewnatrzszkolnego stanowig regulacje prawna
Przedmiotowych Zasad Oceniania.
3. Przedmiotowe Zasady Oceniania mogg tworzy¢ nauczyciele tego samego przedmiotu,
realizujgcy programy o tych samych wymaganiach przedmiotowych.
§ 44
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§45
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego zapoznajg uczniow i rodzicow

(prawnych opiekunow):

1)
2)

z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

ze sposobem dotarcia do informacji na temat:



a) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

b) sposobdéw sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw,

¢) warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ze sposobem wglgdu do Statutu Szkoty i Przedmiotowych Zasad Oceniania.
Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg ten fakt podpisem listy obecnosci
na spotkaniu poswieconym tej tematyce.

Statut Szkoty oraz Przedmiotowe Zasady Oceniania przez caty rok sg do wgladu

u nauczyciela danego przedmiotu, Dyrektora Szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.
§46

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace (,czastkowe”);
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczneiroczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne ucznia moga by¢ w szkole
udostepnione uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) z mozliwoscig
wykonania kopii catej pracy lub jej fragmentu.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy

ocene powinien jg osobiscie uzasadnic.
§47

Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznejirocznej;
2) koncowe;.
Klasyfikacje w roku szkolnym przeprowadza sie dwukrotnie:
1) $rddroczng do konca stycznia;
2) roczng na zakonczenie roku szkolnego.
Ocena klasyfikacyjna powinna by¢ wystawiona na podstawie minimum trzech,
a w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godziny tygodniowo —
minimum dwdch ocen biezgcych (czgstkowych) otrzymanych przez ucznia w danym

potroczu.



Przy wystawieniu oceny rocznej uwzglednia sie oceny z catego roku szkolnego.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

6. Na klasyfikacje koncowa skfadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

§48
1. W Liceum obowigzuje nastepujgca skala ocen biezgcych (,,czgstkowych”),

klasyfikacyjnych srédrocznych, rocznych i koricowych z zaje¢ edukacyjnych:

1) 6 — celujacy;
2) 5 — bardzo dobry;
3) 4 — dobry;
4) 3 — dostateczny;
5) 2 — dopuszczajacy;
6) 1 — niedostateczny.
2. Skale okreslong w ust. 1 dla ocen biezgcych (czgstkowych) oraz tzw. przewidywanych

$rodrocznych i rocznych rozszerza sie poprzez dodanie do oceny znakéw + (plus) albo

— (minus).

3. Wymagania na poszczegdlne oceny zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach

Oceniania. Opis tych wymagan powinien by¢ zgodny z ogdlnymi zasadami pomiaru

dydaktycznego.

4, Ustala sie nastepujgcg norme wykonania zadan w sprawdzianie jednopoziomowym:

1)

ponizej 40% mozliwych do otrzymania w danym sprawdzianie punktow —

niedostateczny;

2) conajmniej 40% — dopuszczajacy;
3) conajmniej 50% — dostateczny;
4) co najmniej 75% — dobry;
5) co najmniej 90% — bardzo dobry.
§49
1. Analizujac osiggniecia edukacyjne ucznia ocenia sie jego:
1) wiadomosci;
2) umiejetnosci;



10.

11.

12.

3) aktywnosg,
z tym ze przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos$é
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) odpowiedz ustna lub inna forma aktywnosci opisana w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania;
2) sprawdzian (maksymalnie 20 minut);
3) praca klasowa (minimalnie 1 godzina lekcyjna);
4) sprawdzian diagnozujacy;
5) prébny egzamin maturalny.
Ocenianiu biezagcemu w formie ustnej i sprawdzianéw podlega niewielka partia
materiatu (maksymalnie ostatnie 3 tematy).
Prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem —
informacja o zapowiedzianej pracy klasowej powinna by¢ zapisana w dzienniku.
Nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej lub zapowiedzianym sprawdzianie zaznaczana jest
w dzienniku skrotem ,,nb”.
Ocene jaka uzyskat uczen z pracy klasowej lub zapowiedzianego sprawdzianu w innym
terminie, ze wzgledu na nieobecnos¢ usprawiedliwiong, nauczyciel wpisuje zamiast
zapisanego wczesniej ,,nb” (korzystajgc z edytora oceny w dzienniku).
Ocene jakg uzyskat uczen z pracy klasowej lub zapowiedzianego sprawdzianu
w innym terminie, ze wzgledu na nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong, nauczyciel
wpisuje przy zapisanym wczesniej ,nb”.
Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i poprawione w ciggu 2 tygodni od daty ich
przeprowadzenia, a sprawdziany sprawdzone i ocenione w ciggu 1 tygodnia.
W ciaggu jednego dnia moze odbyc sie tylko 1 praca klasowa, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz 3 (problem monitoruje wychowawca klasy).
Ocenianie ucznia odbywa sie systematycznie w ciggu catego pdtrocza — liczba ocen
biezgcych (czastkowych) powinna pojawiaé sie proporcjonalnie do czasu.
Uczen ma prawo do jednokrotnej w danym pétroczu poprawy pracy klasowej
w przypadku oceny niedostatecznej w terminie i na warunkach uzgodnionych
z nauczycielem (szczegétowe regulacje zawarte sg Przedmiotowych Zasadach
Oceniania).
Ocena niedostateczna i ocena z poprawy sg podstawg do obliczenia sredniej oceny

z pracy klasowej liczonej z korzyscig dla ucznia.



13.
14.

(uchylony).

(uchylony).

§50

Uczen ma prawo bez podania przyczyny do dwukrotnego, a w przypadku wybranych

przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym do trzykrotnego wykorzystania

w pétroczu nieprzygotowania do zaje¢ — z wyjatkiem drugiego pétrocza ostatniej klasy

oraz przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godziny tygodniowo. W zwigzku z tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w drugim pdtroczu ostatniej klasy, uczen ma prawo tylko do jednokrotnego
nieprzygotowania;

w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godziny tygodniowo, uczen
ma prawo do jednokrotnego wykorzystania nieprzygotowania w catym roku
szkolnym;

uczen nie moze zgtaszac nieprzygotowania w okresie konczgcym dane
potrocze, czyli od 15 grudnia w pierwszym pétroczu oraz od 15 maja w drugim
potroczu;

prawo zgtoszenia nieprzygotowania dotyczy réwniez niezapowiedzianych
sprawdziandw, o ktorych mowa w § 49, natomiast nie dotyczy sprawdziandw, prac
klasowych oraz lekcji powtérzeniowo—syntetyzujgcych zapowiedzianych wczesniej;
przywilej trzykrotnego w potroczu nieprzygotowania do zaje¢ dotyczy tylko
jednego przedmiotu realizowanego w zakresie rozszerzonym, zgodnie

z nastepujgcym wykazem:

a) w klasach z rozszerzonym jezykiem polskim — jezyk polski,

b) w klasach z rozszerzong biologig — biologia,

c) w klasach z rozszerzong matematyka — matematyka;

omawiane prawo obejmuje rowniez nieprzygotowanie z powodu choroby

ucznia.

Uczen reprezentujgcy szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach przedmiotowych

ma prawo do prolongaty w egzekwowaniu wiadomosci na zasadach

ustalonych przez nauczyciela prowadzacego (opiekuna) i nauczyciela danego

przedmiotu.

Uczen uczestniczagcy w wymianie miedzynarodowej ma prawo do tygodniowej prolongaty

w egzekwowaniu wiadomosci bezposrednio po kazdym etapie wymiany w danym roku

szkolnym.



§51

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

(uchylony).

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki i technologii informacyjnej.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i technologii
informacyjnej podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony

w tej opinii.

W uzasadnionych przypadkach opisanych w rozporzgdzeniach ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw w szkotach publicznych uczern moze by¢
zwolniony do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego. Decyzje
o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka obcego podejmuje Dyrektor Szkoty:

1)  w przypadku ucznia z wada stuchu lub z odpowiednia dysfunkcjg rozwojowa lub
niepetnosprawnosciami — na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej oraz drugiego jezyka obcego uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

§52
W ostatnim miesigcu zaje¢ edukacyjnych, ale nie pdzniej niz tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych zajec

edukacyjnych sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego

rocznych/koricowych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych poprzez wpisanie ich



do dziennika elektronicznego. W tym samym terminie nauczyciel informuje
zainteresowanego ucznia, jakie kryteria musi spetni¢, aby otrzymaé ocene wyzszg od
przewidywane;.

W tym terminie wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac na wyznaczonym w tym
celu zebraniu rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych/koricowych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przypomniec
o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej/koricowej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg uzyskanie informacji podpisem listy
obecnosci na spotkaniu.

Uczen, po zapoznaniu sie z propozycjami rocznych/koricowych ocen klasyfikacyjnych
moze starac sie o ich poprawe w formie i trybie opisanym w § 53.

Trzy dni przed rocznym ($Srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele s zobowigzani do wystawienia ocen w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice, ktdrzy nie uczestniczg w wiekszosci zebran z rodzicami oraz nie kontaktujg sie

z wychowawcg klasy i nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne, nie mogg
powotywac sie na brak informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych/koricowych

ocenach klasyfikacyjnych.
§53

Uczen moze otrzymac z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ wyiszg
od przewidywanej ocene roczng/korncowa, jesli spetni nastepujgce warunki:

1) zgtosi nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia cheé poprawy tej oceny
w okresie nie dtuzszym niz 1 dzien od otrzymania informacji o przewidywanej
ocenie rocznej;

2) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej przedmiotu,

z ktérego stara sie o podwyzszenie oceny;

3) pisat w terminie wszystkie prace klasowe i sprawdziany — przez pierwszy
termin rozumie sie rowniez pisanie w terminie ustalonym przez nauczyciela,
jezeli nieobecnos$é spowodowana byta dtuzszg chorobg lub inng trudng
do przewidzenia sytuacjg;

4) wykona okreslone zadanie umozliwiajgce nauczycielowi sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach na ocene o ktérg sie ubiega.

Szczegdtowe warunki poprawy oceny ustala indywidualnie nauczyciel danego
przedmiotu (sprawdzian pisemny, odpowiedz ustna, test sprawnosciowy, i tym

podobne z zakresu podstawy programowej zrealizowanej w drugim pétroczu).



§ 54

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie odpowiedniego rozporzadzenia ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych roczng ocene

klasyfikacyjng ,,celujgcy”.
§55

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. W wypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,niesklasyfikowany(a)”.

3. Jezeli uczen zostat nieklasyfikowany w klasyfikacji Srodrocznej, to o ustaleniu oceny
(albo braku klasyfikacji) na koniec roku decyduje wytgcznie nauczyciel uczacy danego
przedmiotu.

4, Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji sSrédrocznej moze kontynuowac nauke
w drugim potroczu. Szkota — w miare mozliwosci — stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakdéw poprzez roztozenie partii materiatu z danego przedmiotu
na czesci, ktdre uczen musi zaliczy¢ w trybie opisanym w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

5. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej/koncowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych
przeprowadza sie na wniosek ucznia lub jego rodzicédw (prawnych opiekundéw) ztozony
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty najpdzniej w dzien klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej.

7. Decyzje o przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego ucznia niesklasyfikowanego
w klasyfikacji rocznej/koricowej z przyczyn nieusprawiedliwionych podejmuje Rada
Pedagogiczna na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw) ztozony w formie pisemnej
do Dyrektora Szkoty najpdzniej w dzien klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;
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16.

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, z tym
ze egzamin nie obejmuje zajec¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zdajgcemu nie ustala sie oceny
zachowania (szczegoty przeprowadzenia egzaminu okre$la odpowiednie
rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania).
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen zmieniajgcy zgodnie ze Statutem Szkoty klase
na klase o innym profilu, z tym ze egzamin obejmuje przedmioty wiodgce w klasie o danym
profilu, a egzamin przeprowadzajg nauczyciele tych przedmiotéw.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem
informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych).
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), z tym ze egzamin taki musi sie odby¢ najpdzniej w dniu poprzedzajgcym
dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem ust. 9.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) imionai nazwiska nauczycieli;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia, a caty protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 56

Niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen ma prawo do jednego lub dwdch egzamindw poprawkowych.

Whiosek w tej sprawie powinien by¢ ztozony w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty

najpdzniej w dzien rocznego klasyfikacyjnego posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
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a przypadku oceny niedostatecznej uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego w dzien

egzaminu.
Termin egzaminu poprawkowego i sktad komisji wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatni tydzien sierpnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem
informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych).
Zakres wymagan edukacyjnych na poziomie koniecznym ustala nauczyciel uczacy
danego przedmiotu.
W wyniku egzaminu poprawkowego uczerh moze otrzymac co najwyzej ocene
dopuszczajacy jezeli uzyska co najmniej 50% punktow mozliwych do otrzymania
z catosci egzaminu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy,
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz ocene z tego egzaminu.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a caty protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
§57

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.
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Whiosek w tej sprawie ztozony w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty powinien
zawierad uzasadnienie oraz nazwe oceny, o ktérg ubiega sie uczen.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza pisemny i ustny
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia (z wyjatkiem informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych) oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zajeé edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach — w takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty);

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

Zakres materiatu na egzamin przygotowuje nauczyciel przedmiotu a zatwierdza
Dyrektor Szkoty po konsultacji z innym nauczycielem danego przedmiotu biorgc pod
uwage poziom wymagan na poszczegolne oceny.

Sprawdzian przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) najpdzniej do korica biezgcego roku szkolnego.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg wszystkie osoby wchodzace

w sktad komisiji.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy dotyczgce egzaminu sprawdzajgcego stosuje sie rowniez odpowiednio

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku

egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni



roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§58
1. Ocene zachowania srddroczng, roczng i koncowgq ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z zasadami opisanymi w tym

dokumencie, uwzgledniajgc opinie cztonkdéw Rady Pedagogicznej, innych

pracownikéw szkoty, a takze ucznidw, ktdrzy mogg wyrazac opinie o zachowaniu

swoich kolegoéw.

3. Wyrdznia sie nastepujgce ogdlne kryteria oceny zachowania:
1) frekwencja — jako miara stosunku ucznia do obowigzkéw szkolnych;
2) stosunek do nauki;
3) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor
i tradycje szkoty;
4) udziat w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbatosc o piekno mowy ojczyste;j;
9) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
10) poszanowanie mienia spotecznego;
11) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen, w tym
regulamindéw pracowni przedmiotowych.
4, Frekwencja powinna by¢ brana pod uwage jako wyjsciowe kryterium oceny zachowania.

Obejmuje ono nastepujgce warunki:

Liczba godzin opuszczonych w semestrze  Maksymalna ocena, jaka moze

bez usprawiedliwienia: otrzymac uczen:

1) 0-5 wzorowe,

2) 6—-10 co najwyzej bardzo dobre,
3) 11-25 co najwyzej dobre,

4) powyzej 25 CO Najwyzej poprawne,



Liczba nie usprawiedliwionych spéznien  Maksymalna ocena, jaka moze

w potroczu: otrzymacd uczen:

1) 0-5 wzorowe,

2) 6—10 co najwyzej bardzo dobre,
3) powyzej 10 co najwyzej dobre.

Na ocene zachowania ma wptyw rozliczenie sie z opiekunami pracowni
przedmiotowych w tym biblioteki szkolnej z wypozyczonych sprzetéw, ksigzek
i innych materiatéw. W zwigzku z tym wszystkie wypozyczone przedmioty powinny
by¢ zwrdcone nie pdzniej niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.
Ocene zachowania ustala sie uwzgledniajgc nastepujace szczegdtowe kryteria oceny
zachowania:
1) ocene wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) ma witasciwy stosunek do obowigzkdw szkolnych (patrz ust. 4),
b) w petni respektuje postanowienia statutu szkoty,
c) wyrdznia sie kulturg osobistg w stosunku do nauczycieli, kolegéw
i pracownikow szkoty,
d) wyrdznia sie w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
e) osigga znaczace sukcesy w olimpiadach, konkursach lub zawodach
szkolnych;
2) ocene bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) ma odpowiedni stosunek do obowigzkdw szkolnych (patrz ust. 4),
b) respektuje postanowienia statutu szkoty,
c) zachowuje kulture osobistg wobec nauczycieli, kolegdéw i pracownikéw
szkoty,
d) angazuje sie w dziatania na rzecz klasy i szkoty,
e) uczestniczy w olimpiadach, konkursach lub zawodach szkolnych;
3) ocene dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) ma zadowalajgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych (patrz ust. 4),
b) respektuje postanowienia statutu szkoty,
¢) w kulturalny sposéb zachowuje sie wobec nauczycieli, kolegéw
i pracownikéw szkoty,
d) dobrze wywigzuje sie z przydzielonych funkcji i zadan;
4) ocene poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) ma niezadawalajgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych (patrz ust. 4),
b) nie tamie innych postanowien statutu szkoty,
c) jego zachowanie i kultura osobista nie budzg wiekszych zastrzezen,

d) biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
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5) ocene nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) ma nieodpowiedni stosunek do obowigzkéw szkolnych,
b) tamie postanowienia statutu szkoty,
c) nie przestrzega zasad kultury w kontaktach z nauczycielami,
pracownikami szkoty i kolegami,
d) niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
6) ocene naganne otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma wyraznie negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych,
b) w razgcy sposéb tamie postanowienia statutu szkoty,
¢) nie zachowuje elementarnych zasad kultury w kontaktach
z nauczycielami, kolegami i innymi osobami,
d) popadtw kolizje z prawem,
e) nierozliczytsie z ,Karty Obiegowej”.
Poza kryterium dotyczacym frekwencji uczen nie musi spetnia¢ wszystkich pozostatych
kryteriéw wymaganych do otrzymania okreslonej oceny — wystarczy, ze spetnia wiekszos¢
z nich.
Roczna/koricowa ocena zachowania jest podsumowaniem pracy i postawy ucznia za caty
biezgcy rok szkolny, jednakze spetnienie ,kryterium frekwencji” (patrz ust. 4) dotyczy
drugiego pdtrocza.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
W ostatnim miesigcu zajec¢ edukacyjnych, ale nie pdzniej niz tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznej/koricowej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpisanie jej do dziennika elektronicznego. W tym samym terminie
nauczyciel informuje zainteresowanego ucznia, jakie kryteria musi spetnic, aby otrzymac
ocene wyzszg od przewidywane;.
W tym terminie wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac na wyznaczonym w tym
celu zebraniu rodzicédw (prawnych opiekunéw) ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej/koricowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i przypomniec¢ o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna/koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania.
Wychowaweca rowniez na tym zebraniu informuje rodzicéw o osiggnieciach i szczegdlnych
uzdolnieniach poszczegdlnych ucznidw.
Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg uzyskanie informacji podpisem listy

obecnosci na spotkaniu.
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Uczen lub jego rodzice majg prawo ubiegac sie o podwyzszenie proponowanej oceny
z zachowania ucznia wéwczas, gdy dostarczg wychowawcy informacje znaczaco
wptywajgcq na zmiane jego wizerunku. W zwigzku z tym:

1) wychowawca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej organizuje
spotkanie, w ktérym uczestniczy oprécz niego przedstawiciel samorzgdu klasowego
oraz zainteresowany uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie);

2) po wystuchaniu argumentdow ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw),
popartych przez przedstawiciela samorzadu klasowego, dotyczacych
w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia,
wychowawca utrzymuje lub podwyzsza ocene z zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena zachowania jest ostateczna i moze by¢
zmieniona tylko w trybie opisanym w ust. 15.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg, w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W zwigzku z tym ustala sie tryb i warunki dalszego postepowania:

1) wniosek w tej sprawie ztozony w formie pisemne]j do Dyrektora Szkoty powinien
zawierac uzasadnienie oraz nazwe oceny, o ktdrg ubiega sie uczen;

2) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala najpdzniej do korca biezgcego roku
szkolnego roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

3) w skfad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) ustalona przez komisje roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

5) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

6) z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktéry podpisujg wszystkie osoby

wchodzgce w sktad komisji.



Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§59

Wszelkie sprawy w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego Statutu Szkoty rozstrzyga
Dyrektor Szkoty. W przypadkach kontrowersyjnych Dyrektor Szkoty rozstrzyga problem
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, a takze moze zwrdcic sie 0 pomoc prawng do organu

prowadzgcego szkote.

§ 60
1. Whiosek dotyczgcy zmian w Statucie Szkoty moze ztozy¢ Dyrektor Szkoty lub inny
organ szkoty.
2. Whiosek rozpatruje Rada Pedagogiczna zgodnie z trybem dokonywania uchwat

zawartym w regulaminie Rady.
Zmiana w Statucie Szkoty stanowi integralng jego czes¢.
4, Dyrektor Szkoty po trzech nowelizacjach Statutu Szkoty udostepnia, z upowaznienia Rady

Pedagogicznej, tekst ujednolicony Statutu.



